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REQUERIMENTO Nº 019/2022 

 
 
 EMENTA: REQUER: Que seja elaborado um projeto de Lei, tendo por finalidade, 
conceder reajuste salarial aos servidores do Conselho Tutelar. 
 
Que seja elaborado um projeto de Lei, tendo por finalidade, conceder reajuste salarial 
aos servidores do Conselho Tutelar. 
 
ALEX FELIX RABELO, vereador que este subscreve, no uso de suas atribuições que lhes 
são conferidas nos termos do Regimento Interno da Câmara de Vereadores de Nova 
América da Colina- PR, REQUEIRO após ouvir o plenário, satisfeitas as formalidades 
regimentais, solicito ao Exmo. Prefeito Municipal Sebastião Rogatti, para que seja 
elaborado um projeto de Lei, tendo por finalidade, conceder reajuste salarial aos 
servidores do Conselho Tutelar. 
 

JUSTIFICATIVA: 
 

Esse requerimento vem de encontro com os anseios dos Conselheiros Tutelares, que 
desempenham seu papel com muita dedicação, em nosso Município, na defesa da 
criança e do adolescente. 
 
Destacamos que o Conselho Tutelar é um órgão permanente e autônomo da 
administração pública Municipal, não jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar 
pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente, estabelecido no artigo 227 
da Constituição Federal e no artigo 4º do Estatuto da Criança e do Adolescente. 
 
Portanto, é necessário que os Conselheiros Tutelares recebam esse reajuste, para que 
possamos incentivá-los a cumprir e a exercerem suas funções com mais disposição em 
prol dos nossos jovens e também é de grande importância para garantir seu sustento. 
 
 
Sala das sessões, Nova América da Colina, 27 de Junho de 2022. 
 
 

______________________________ 
Alex Felix Rabelo 

Vereador 
 
 
 


